
STAGE AGIR DU SNEP-FSU 
 

 

 
Un stage qui vise 3 objectifs :  
 

1)  Combler un manque 

d’informations 

 
D’un manque de connaissances vers une 
montée en expertise : 
- Des facettes essentielles de notre métier (DGH, 

CA, Budget, Droits…), ne sont pas (ou très peu) 

abordées en formation initiale.  

→ objectif = donner des billes sur tout cela. 

D’une vision partielle vers une vision 
systémique alliant le local et le global 
- Etre expert.e à l’heure actuelle ne se résume plus uniquement à de la pédagogie et de la didactique. 
C’est désormais également être acteur des choix de son établissement car cela influe directement sur 
les conditions d’enseignement et donc notre pédagogie : à 35 par classe, sans matériel ou installation, 
cela devient difficile de faire de la pédagogie différenciée… Le SNEP-FSU souhaite développer le 
potentiel d’action locale au sein de chaque établissement, afin de faire vivre les savoirs, faire respecter 
les textes, les statuts, et développer une éducation de qualité pour tous·tes les élèves et les 
enseignant.es. 
 
 

2) Donner une méthode pour agir  

- On va surtout essayer d’apporter une méthode d’analyse (des freins, leviers, alliances, modalités 

d’action…) et des outils concrets d’action sur des sujets qu’on rencontre chaque année : analyser une 

dgh, préparer un CA, améliorer un budget, droits et devoirs pour les membres du CA, réaction face 

à un management inadapté, agir réellement sur la question écologique…  

→ objectif = éclaircir et décortiquer certains mécanismes, proposer des pistes pour agir, répondre à 

certains problèmes concrets, tout en sachant que nous n’aurons pas de recettes miracles qui marchent 

à tous les coups. 

 

3) Voir que c’est possible 
- Nous avons tous entendu dire, par un collègue (ou en nous-même), que : « Le CA ne sert à rien, on ne 

peut rien faire à notre niveau, c’est aux élections que ça se décide… ».  

→ Un des objectifs de ce stage, c’est aussi d’apporter des éléments permettant de lutter contre cette 

résignation et ce fatalisme. 

 

Et enfin, apprendre ensemble, de chacun.e, et dans la bonne 

humeur 
Notre démarche (saynètes, quizz, jeux de rôles…) tentera de favoriser au maximum les interactions 

entre nous car c’est aussi comme cela qu’on s’enrichit.  


